Amatgrsymfonikernes Generalforsamling 25.09.2018

Der var 43 fremmgdte.
Bestyrelsens medlemmer: Jens Risbo (formand), Verner Rasmussen (kasserer), Eva Heltberg, Lone Dawe,
Niels Halse, Anne Fabricius og Ole Ramsing (ikke til stede).

Dagsorden

0. Valg af madedirigent og referent
Folmer Teilmann blev valgt som dirigent og Anne Fabricius blev valgt som referent.
Folmer konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet.

1. Bestyrelsens beretning om foreningens aktiviteter i det forlgbne dr.

Der henvises til formandens skriftlige beretning om den forlgbne sason.

Jens naevnte herudover, at bestyrelsen har @ndret arbejdsmetode, idet der nu er 1 til 2 projektledere
for hvert projekt. Desuden er der flere uden for bestyrelsen, der ggr et stort arbejde: Gustaf Meldal
sgrger for noder, drikkevarer og hjemmeside. Christian Kock og Nils Hemmeth udarbejder
programnoter.

Jens pegede pa amatgrorkesters generelle problemer i form af manglende rekruttering og manglende
offentlig stgtte. | ar har det vist sig, at ogsa Tivoli er ved at vaere et problem. Det kraever nu originale
idéer at fa adgang til at spille dér.

Af kommende planer blev naevnt:

Sommeren 2019. Tivolikoncert. Brahms violinkoncert med 3 unge talenter fra Zapolski-strygerne. Niels
er projektleder

Foraret 2020: Holsts Planeterne praesenteret af astrofysiker Tina lbsen og Mathias Hammer fra DR.
Sommer 2020. Dirigent Mark Kadin. Anne og Lone er projektledere

Efterar 2020. Maske Elverskud med Panumkoret.

Samarbejdsprojekt med KUSO

Der var tilslutning til at straebe efter specielle arrangementer i stedet for at konkurrere med samme type
koncerter som de professionelle.

Mht. samarbejde med andre orkestre blev der gjort opmaerksom pa problemet med dobbelt
blaeserbesatning.

Arets program blev rost, og generalforsamlingen tog formandens beretning til efterretning.

2. Fremlaeggelse af det reviderede drsregnskab til generalforsamlingens godkendelse.

Kassereren (Verner) oplyste, at regnskabet er baseret pa kasseprincippet og er opgjort den 31/8. Senere
tilkomne indteegter og udgifter er ikke med og vil saledes blive placeret i et “forkert” ar. | ar betyder det,
at indtaegter pa 69.000 kr. (overvejende fondsmidler), som har vi faet tilsagn om, ikke er bogfert i 2017-



18 regnskabet. Lone gjorde opmaerksom pa, at vi som fglge af dette princip ikke umiddelbart kan se
vores egenkapital: Udover de indestaende 36.386 kr. i Danske Bank har vi tilsagnet om de 69.000 kr.

| den forlgbne saeson bliver den samlede fondsstgtte 185.000 kr. mod ca. 80.000 kr. i kontingenter.
Det blev bemaerket, at fortsat fondsstgtte er ngdvendig, da vores projekter bliver dyrere, og hverken
kontingentindtaegter og eller billetindtaegter kan deekke de samlede omkostninger ved projekter. Eva
anfgrte, at fondsmidler er forholdsvis lette at opna, hvis projekterne er spaendende. Jens har gjort en
stor indsats, og denne kraevende opgave ma nu varetages af andre.

Vi har haft store udgifter til assistenter, specielt slagtgj og harpe. Muligheden for amatgrassistenter blev
drgftet. Der findes én amatgrharpenist, som er meget optaget. Ingen slagtgjsspillere gnsker at spille
gratis, og der har vaeret tendens til at de far amatgrorkestrene til at overbyde hinanden. DAOS er
kontaktet om dette problem.

@veweekenden i Holbaek gav et lille underskud i forhold til egenbetalingen, men der er kommet store
fondstilskud til projektet.

Fra naeste ar gar vi over til et andet regnskabsprincip, nemlig et regnskab per projekt. DAOS har et
regnskabssoftwear, "Webregnskab”, som vil blive anvendt. Bestyrelsen arbejder pa at opstille budget
for hvert projekt.

Regnskabet blev godkendt.

3. Skal vi have 3 eller 4 drlige projekter
Niels foreslog 3 projekter, idet nytarskoncerterne havde vaeret praeget af for lidt gvetid. Desuden er
salen i Mariehgjcentret akustisk problematisk, hvorfor resultatet ikke har vaeret tilfredsstillende.

Modsat blev det anfgrt, at der er for lidt at spille dette efterar. Der er mange prgver pa Brahms, og
generelt kunne man overveje feerre prgver per projekt og derved fa plads til 4.

Det blev konkluderet, at 3 eller 4 arlige projekter er fint alt efter projekternes karakter.

4. Lange sammenhangende prgver placeret i weekender eller ej?
Jens naevnte, at sddanne prgver kan hgjne niveauet, og at dirigenterne er glade for dem.

Det blev naevnt, at fremmgdet ved enkeltstaende weekendprgver ofte havde vaeret ringe, men at
sadanne prgver var meningsfulde, hvis der mgdte et fuldt orkester. Der var stor tilfredshed med
weekenden i Holbaek.

Det blev konkluderet at arbejde videre med weekendprgver, evt. a la Holbzek til udvalgte projekter, evt.
kombineret med kortere prgveforlgb og tirsdagsfri.

5. Samarbejde med Rudersdal — mere eller mindre?



Eva orienterede om, at forholdet til Rudersdal nu er godt, men kraever pleje og en arlig aftale. Den nu
udlgbne aftale omfattede, at vi holdt 1-2 koncerter i Rudersdal og fik gvelokale, opbevaring af slagtgj,
gratis koncertlokale pd Naarum Gymnasium (mod ellers 36.000 kr.) og 11.000 kr. i stgtte til
nytarskoncert. Endvidere, at vi stgttede musikskolens arbejde.

Eva pointerede, at den nye bestyrelse snarest ma lave en aftale med Rudersdal om det kommende
samarbejde incl. koncerter i kommunen. Jo mere vi kan tilbyde kommunen, jo mere stgtte kan vi
forvente. Navnet Rudersdalsymfonikerne skal bare bruges, nar vi spiller i Rudersdal kommune.

Det blev foreslaet, at vi som fast tradition kunne bidrage til musikskolens julekoncert.

Der var tilslutning til fortsat forankring i Rudersdal og at den kommende bestyrelse videreudvikler
samarbejdet.

6. Meddelelse fra bestyrelsen om dennes valg af 2 bestyrelsesmedlemmer for den kommende periode.
Anne Fabricius og Niels Halse fortszetter.

7. Valg af 5 medlemmer til bestyrelsen.
Verner Rasmussen, Lone Dawe, Ole Ramsing, Anne Plum og Annette Dahl blev valgt.

8. Valg af 2 revisorer.
Christian Blangstrup-Jgrgensen og Birgit Primdahl fortsaetter

9. Fastsaettelse af drskontingent.

Uaendret:

Unge under ulgnnet uddannelse samt arbejdslgse: Gratis
Unge i arbejde, under 30 ar, samt messingblaesere: 750 kr/ar
@vrige: 1500 kr/ar

Opkraevning kommer til at ske via det nye system.

10. Eventuelt.
De afgaende bestyrelsesmedlemmer Eva og Jens blev takket for deres store arbejde for orkestret.

26.9-2018 Anne Fabricius



